DIMENSION 1

2% Talento humano =

Para MIPG los servidores pablicos somos

lo mas importante

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades

y por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos
y resultados. Todas las personas que laboran en la administracion publica, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder

las demandas de los ciudadanos.

A continuacién se presentan las politicas y principales acciones para desarrollar esta dimensién:

Politica de Gestion Estratégica
_ de Talento Humano

- . “Debemos alinear

las précticas de talento
humano en nuestra entidad”

Ciclo de gestion del
_ Talento Humano

“Conjunto de buenas
précticas y acciones
criticas”

Politica
de integridad

“Trabajamos por
una cultura de la

legalidad y la integridad”

Sigue los pasos para el buen desarrollo de la politica
de Gestion Estratégicadel Talento Humano
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Materializar los objetivos de las Entidades, por medio
de el fortalecimiento de las capacidades y valores.
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** Para ver la informacién completa de esta y las demds dimesiones de MIPG visita:

Se deben aplicar los valores
presentes en el:

B

Cddigo de integridad

» Honestidad
« Compromiso
« Justicia

« Diligencia

* Respeto

ENLACE

[ .
modelo int.e’grado
n‘m | i http://www.funcionpublica.gov.co/eva/mipg


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/dimension-talento-humano.html
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/GuiaGestionEmpleosNaturalezaGerencial_%20Octubre2015.pdf/69012998-8f64-4634-8d81-e188dd35932e
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/empresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/archivos/1498748077_83c074484dfe7538433a42ee4a25e014.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/index.html



